CAPITULO |
DA DENOMINAGAO, DOS FINS E DA SEDE DA ASSOCIACAO

Art. 1% O time da Associagio Fulebol de Amputados de Rio das Ostras - FARO, fundada em
14/04/2017, por deficientes fisicos como grupo desportivo, sociedade civil de duragio
Indeterminada e sem fins econdmicos podendo, contudo, desenvolver atividades produtivas para a
sua subsisténcia e manutengdo, com sede e foro na rua Duque de Caxias, n® 244, LT 02, Casa 05
~Jardim Marileia — Rio das Ostras ~ RJ, CEP 28895887, Congrega nimero ilimitado de associados,
sem distingio de origem, sexo, raga, nacionalidade, clero, idade ou opgéo politico partidario, ndo
havendo entre os associados, direitos e obrigagdes reciprocas e tem por fim:

| - Promog#o de atividades e finalidades de relevancia pablica e social;

Il - Promogo da élica, da paz, da cidadania, dos direitos humanos, da democracia e de outros

valores universais?,

Il - Promogao de assisténcia social®;

IV - Reunir as pessoas com deficiéncia para a praticas desportivas sob a égide de Futebol de

Amputados, bem como outras modalidades desportivas, atuando na implementagdo de medidas

que visem obter melhoria em sua condigdo de existéncia, mediante atuacdo esportiva junto a

comunidade, familia, entidades e aos poderes piblicos, para ampliagao da assisténcia, reabilitagao,

amparo, capacitagao profissional e aproveitamento da mao de obra da pessoa com deficiéncia, a

fim de promover sua plena integragao e inclusdo na sociedade.

V- Promover a integracéo da pratica do futebol de amputados, outras modalidades desportivas, ao

mercado de trabalho, bem como a habilitagdo e reabilitagdo das pessoas com deficiéncia e a

promogao de sua integracao a vida comunitaria.

VI- Desenvolver politicas pablicas para habilitagao e reabilitagdo das pessoas com deficiéncia.

Vil- Promover direta e indiretamente a inser¢ao da pessoa com deficiéncia no mercado de trabalho,

através de agdes de conscientizagdo dos administradores publicos, empresérios e pessoas fisicas

acerca das vantagens da empregabilidade do deficiente, bem como buscando garantir a aplicagdo

incondicional da legislagdo protetora.

Vill- Promover a formagao e qualificagao profissional das pessoas com deficiéncia, por meio de

cursos profissionalizantes ou firmando convénios educativos com outras entidades publicas e

privadas, inclusive através de intermediacdo de mao de obra que vise dar oportunidades praticas

para a integragdo ao mercado de trabalho, bem como para adotar apoios e procedimentos

especiais, visando a adequagao das condigdes e do ambiente de trabalho;

IX- Proporcionar as pessoas com deficiéncia, de acordo com as possibilidades, atendimento de

qualidade nas 4reas de assisténcia social, juridica, pedagdgica, reabilitagdo fisica-social e

psicoter )

X- Ptom?)?:r e incentivar a pratica de atividades esportivas, culturais e oficinas terapéuticas, visando

a habilitagéo, reabilitagéo e inclusao social das pessoas com deficiéncia.

¥l- Celebrar Termos de Parcerias com os poderes piblicos, visando colaborar com a

implementagéo das politicas pablicas voltadas para a pessoa com deficiéncia, podendo atuar na

4rea da assisiéncia social, empregabilidade, esporte, cullura e saide, no que diz respeito a

habilitagio e reabilitagio, bem assim em toda 4rea que vise a melhoria da condigéo de vida do
uimento.

;7!0- Promover a oblengdo de recursos, através das fontes geradoras previstas neste Estatuto para

o desenvolvimento e manutengao de suas finalidades; )

Xl - Gestéo de projetos, programas, Instituigdes, equipamentos e espagos esportivos
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educacionais, socials ou cullurals, publicos ou privados;
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educacionais, sociais ou culturais, pablicos ou privados:
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ses das pessoas com deficiéncia e ainda velar pelo cumprimento das leis existentes de f
nc 3 organizagao e criagao de nicleos municipais ou regi ~

MDemvdvahdaemﬂquaagﬂowhidaﬁva,aﬂoaoﬁeﬁmeﬁeiunwhdmé DMOGAT
fdeﬂﬂﬂdadaeﬁmﬁdadesdemammesoc‘dlgadasmwodamm

ml-mm.mmemmmmmmmnm
ou juridicas, de direito publico ou privado nacionais ou internacionais;

XVIII - Venda de produtos, de produgo propria ou ndo, bem como, licenciamento de marcas e
produtos, que divulguem ou promovam a ASSOCIAGAO a pratica de esportes de atividades
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histérico, turistico e paisagistico, podendo, inclusive, propor Agdes Civis Publicas, nos termos do
artigo 5° da Lei n® 7.347/85.

Pardgrafo Primeiro - Além da sede, definida no caput deste artigo, a ASSOCIAGAO podera contar
com uma industria, comércio e servicos de produtos ortopédicos. Podendo ainda ser criados
nucleos de extensdo de atendimento, em local préprio ou locado para este fim, com a devida
aprovagdo da Diretoria,

Pardgrafo Segundo — A ASSOCIAGCAO niio distribul entre os seus associados, conselheiros,
diretores, empregados, doadores ou terceiros, eventuais resultados, sobras, excedentes
;WMwmmmuwmmw
parcelas do seu patriménio, auferidos mediante o exercicio de suas atividades e os aplica
Integraimente na consecugo do respectivo objeto social, no termitério brasileiro®, de forma imediata

- Ou por meio da constituicao de fundo patrimonial ou fundo de reserva®.




instituigdes do terceiro setor: i inclusa
- nos projetos que envolvam o desenvolvimento de atividades esportivas como forma de mdus =

sociocultural, criagdo de centros de exceléncia em localidades onde exisla concentra?éq de
criancas, adolescentes e adultos, principalmente em situagées de vulnerabilidade (escolas publics
centros esportivos publicos, comunidades de baixa renda, dentre outros), onde o esporte possa ser,
praticado de maneira ampla e irrestrita, inclusive por meio da implementacéo de clinicas esportivas;
Vis promogao de palestras e eventos que difundam a pratica de alimentagao saudavel e qualidade o
de vida; - B¢
V - ministério das aulas de idioma para os alunos atendidos para fins de facilitagdo de intercAmbio

com atletas de outros paises ou participagdo de campeonatos internacionais, bem como para o

desenvolvimento pessoal e profissional;
VI - realizar demais atividades ou praticar demais atos necessarios ao cumprimento dos seus

objetivas sociais, nos limites da Lei.

Pardgrafo Primeiro - Para os fins deste arquivo, a dedicagao as atividades nele previsto configura-
se mediante a execugao direta de projetos, programas, planos de agoes correlatas, por meio da
doagao de recursos fisicos, humanos e financeiros, ou ainda pela prestagao de servigos
intermediarios de apoio a outras organiza¢fes sem fins lucrativos e a 6rgdos do setor publico que
atuem em dreas afins’,

Pardgrafo Segundo - Podera a Entidade criar unidades de prestagdo de servigos para a execugao
de suas atividades visando a sua auto sustentagao, utilizando os meios licitos aplicando o seu
resultado operacional integralmente no desenvolvimento dos objetivos institucionais;

Paragrafo Terceiro — A ASSOCIACAO podera planejar e executar programas de protecgdo e socio
educativos destinado a criangas e adolescentes, em regime de orientagao e apaio socio familiar,
conforme o previsto no Artigo 80 da Lei n°® 8.069/1990 (ECA).

Parégrafo Quarto - E vetado os pagamentos realizados a titulo de anuidades, contribuicoes ou
taxas associativas em favor de organismos internacionais ou entidades que sejam obrigatoriamente
constituidas por:

a) Membros de Poder ou do Ministério Publico;

b) Dirigentes de 6rgao ou de entidade da administragao publica;

¢) Pessoas juridicas de direito publico interno;

d) Pessoas juridicas integrantes da administragéo publica;

e) Parcerias entre a administracao publica e os servigos sociais auténomos.

Art. 3°. A ASSOCIACAO ndo se envolverd em questdes religiosas, politico-partidarias, ou em
quaisquer outras que nao se coadunem com seus objetivos institucionais.

Art. 4°. A ASSOCIACAOQ, caso necessdrio, tera um Regime Interno que, aprovado pela Assembleia
Geral, disciplinara o seu funcionamento.

Art. 5°. No desenvolvimento de suas alividades, a ASSOCIAGAO observara os principios da
legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade e da eficiéncia e nao fara
qualquer discriminagédo de raga, cor, género ou religiao®,

Art. 6°. O grupo de jogadores membros do Futebol de Amputados de Rio das Ostras, adota, para
seu uso exclusivo, a sigla FARO formada com as iniciais de seu nome, vedada sey uso com
objetivos alheios aos propostos neste Estatuto.

Art. 7°. Compete a ASSOCIAGAQ:

7 Artigo 3°, Parégrafo (nico da Lel 9,790/99,
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| — dirigir suas agdes objetivando o cumprimento de seus fins;
Il — cumprir e fazer cumprir, em sua esfera de agdo, os Estatutos das entidades a que estiver filiada;
M — cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto e o Regimento Interno; e

IV —respeitar as decisdes emanadas da entidade de cupula e congéneres a qual estiver filiada.

Art. 8°. A fim de cumprir suas finalidades, a ASSOCIACAO se organizars em tantas unidades de
prestacdo de servigo, quantas se fizerem necessdrias, as quais a regerdo pelas disposicdes ¥
estatutarias, &2

CAPITULO Il
DAS FONTES DE RECURSOS

Art. 9° - Constituem fontes de recursos financeiros da ASSOCIAGAO:

| - Contribuigdes mensais dos associados, se fixadas;

Il- Aplicagbes no mercado Financeiro;

Il - Termos de Convénio, Termos de Parceria e Contratos de Gestao firmados com o Poder Pblico
para financiamento de projetos na sua area de atuagao;

IV - Doagdo, legados e subvengdes que lhes foram feitas, as quais alguns vinculardo a
ASSOCIAGAO 2 orientagdo dos doadores;

V - Prestacdo de servigos previstos neste Estatuto;

Vi - Rendas provenientes de quaisquer atividades patrocinadas pela ASSOCIACAO;

VI - Indenizages recebidas a qualquer titulo;

VIl - Verbas provenientes dos entes pUblicos destinados especificamente como doagdo, nos termos
da lei;

IX - Subvengdes recebidas dos Poderes Puiblicos que ndo tenham fins especificos;

X - Venda e licenciamento de marcas e produtos;

Xl- Produtos de aluguéis de dependéncias ou pertences pela ASSOCIAGAO;

Xl - Qualquer outra renda eventual, notadamente o recebimento de empresas, até o limite de 2%
(dois por cento) de sua receita bruta e também de bens mdéveis considerados irrecuperaveis,
apreendidos, abandonados ou disponiveis, administrados pela Secretaria da Receita Federal do
Brasil®;

Xlll - Contratos e acordos firmados com empresas e agéncias nacionais e internacionais;

XIV - Rendimentos de aplicagoes de seus ativos financeiros e outros, pertinentes ao patriménio sob
a sua administragao;

XV - Financiamento, patrocinio e parcerias com Organizagdes Nao Govemamentais, nacionais e
intemacionais, Empresas e Lei de Incentivos nas areas: esportiva, educacional, cultura, social e
ambiental, em ambito municipais, estaduais e federais;

XVl - Promogdo de bazares e eventos para angariar fundos para atividades e projetos da
ASSOCIACAO e fomentar a geragao de renda entre os beneficidrios atendidos:

XVl - Recebimento de direitos autorais; e

XVIll - Valores adquiridos da revelacdo de atletas profissionais seguindo os preceitos da Lei n®
9.615 de 24/03/1998 — LE| PELE.

Parégrafo Primeiro - A ASSOCIAGAO aplicara, integralmente, no Pais, 0s seus recursos na
manutencdo dos seus objetivos sociais e publicara, anualmente em jomal impresso no municipio
ou No seu site eletronico, seu Demonstrativo Financeiro.

Paragrafo Segundo - A ASSOCIACAO podera bonificar ou conceder vantagens aos dirigentes da
mmdemmaeaﬂehSMSMMdedlsmnasemwano&mﬁm
nacional e interacional, podendo, contudo, ser definidos, no seu Regimento Interno, criténios para
o ressarcimento das despesas efetuadas no exercicio das atividades inerentes aos cargos.

Parégrafo Terceiro - As DESPESAS da ASSOCIAGAO deverdo ser executadas em conformidade
- com o orgamento anual aprovados pelo Conselho Fiscal e comprovadas mediante documentos

FArtigo 64-B, incisos | 6 Il da Lei n® 13.019/2.014.
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financalros que qualifiquam a data, os valores e os dados fiscals & nominals dos cradores & dos ' A

Produtos ou servigos que originaram a desposa,

CAPITULO INN
DAS ATIVIDADES PRODUTIVAS E GERADORAS DE RECURSOS

Art, 10°, A ASSOCIACAO com a finalldade de custear os objetivos soclals poderd manter as~" _'
Seguintes atividades produlivas e geradores de recursos: oo

I = Industrializagdo, manutengéo, locagio e comercializagdo de muletas, andadores, cadeiras de
rodas, drteses e protoses;

Il - Prestagho remunerada de servigos, intermediago e locagho de méo de obra a empresas
publicas, privadas e pessoas fisicas, nos moldes da legislagéo em vigor e visando contribulr para a
inclusdo e Insergio da pessoa com deficiéncia ao mercado de trabalho,

Il - Atividades na érea da salde de habllitagfio e reabilitagfio;

IV - Desenvolvimento de atividades de produgéo e/ou comercializagho de mercadoria hospitalar,
bens e servigos, conforme legislagéo vigente,

V - Celebragho de Termos de Parcerias com os entes publicos em todas as esferas, cujo objeto
esteja voltado ao segmento da pessoa com deficiéncla .

VI - Consultorias, assessorla, trelnamento e desenvolvimento s empresas visando a integragéo
da pessoa com deficiéncla ao mercado de trabalho,

VIl - Semoventes, numerarios e aplicagbes financelras, agées e titulos da divida publica e, como
tal, deverdo constar dos seus registros contabais.

Pardgrafo Primeiro- O patrimbnio da ASSOCIAGCAO responde pelas obrigagbes assumidas em
seu nome, pela Diretoria Executiva ou pela Assembleia Geral, sempre que houver legitimidade para
tal.

Pardgrafo Segundo - E prolbida a distribuigiio de bens ou de parcela de patriménio liquido em
qualquer hipdtese em razéio de desligamento, retirada ou falecimento de associado ou membro de

entidade.

CAPITULO IV
DOS REQUISITOS PARA ADMISSAO E DEMISSAO DO SOCIO

Art. 11°, A ASSOCIAGAO é constituida por nimero ilimitado de associados, que se disponham a
contribuir para os fins da Assoclagéo,

Pardgrafo Primelro — A admisséo de qualquer associado se daré independentemente de classe
social, género, cor, raga e crenga rellgiosa.

Pardgrafo Segundo - A Diretorla somente poderd recusar uma proposta de ingresso de novo
associado mediante motivo, devidamente fundamentado.

Pardgrafo Tercelro - Da declsfio menclonada no paragrafo anterior, cabera recurso a Assemblela
Geral, cujo direito ao contraditério e & ampla defesa devera ser exercida na conformidade com a Lel

N° 10.408, de 10 de janeiro de 2002,

Pardgrafo Quarto ~ A qualidade de assoclado é Intransferivel, nos termos do artigo 56, primaira
parte, do Codigo Civil,

Art, 12°, O quadro de associados é constituldo por um numero llimitado de associados, e serd
componto pelas seguintes categorias:

| - Fundadores, pessoas fisicas quu na condigho de associados estiveram presentes a Assemblela
de Constitulgéo da ABBOG!AQ O compuseram o qundro da primeira Diretoria Executiva; J

-




Il - Atletas e Comiss#io Técnica: pessoas fisicas, que ndo estando na categoria de Fundadores, 52 .,
sejam praticantes de quaisquer modalidades esportivas e/ou integrantes de comissoes técnicas ] k
que representem a ASSOCIAGAO em competicbes esportivas, admitidas ao quadro social, e qu
contribuam regularmente com a mensalidade fixada, previamente, pela Diretoria Executiva;

Il - Voluntarios: pessoas fisicas, prestadoras de servigo voluntério, admitidas pela Direto
Executiva, que deverdo respeitar a legislacdo especffica, inclusive firmar “Termo de Trabalho
Voluntario" e ha conformidade com as demais normas e regras sobre o voluntariado adotadas pela A
Associago; . %3
IV - Colaboradores: pessoas fisicas ou juridicas, admitidas ap6s a Assembleia de Constituicao a '*
ASSOCIAGAO, que efetuarem regularmente contribuigdes, em dinheiro, no valor fixado,
previamente, pela Diretoria Executiva e que nédo estejam enquadradas em outra categoria;

V — Beneméritos: todas as pessoas fisicas ou juridicas que a critério da Diretoria Executiva tenham
prestado relevantes servicos ao desenvolvimento de quaisquer modalidades esportivas ou se
empenhado extraordinariamente na defesa dos objetivos ou interesses da ASSOCIAGAO “honoris
causa” e, que sejam admitidos como tal; ;

VI — Empresas: pessoas juridicas de direito privado, admitidas pela Diretoria Executiva, com a
concordancia do Diretor Presidente, que efetuarem regularmente contribuigdes, em dinheiro, no

valor fixado, previamente, pela Diretoria Executiva.

VIl - Pessoas com Deficiéncia: pessoas com deficiéncia fisica, auditiva, visual, mental (atualmente
intelectual, fungdo cognitiva) e multipla (conceituada como a associagdo de duas ou mais
deficiéncias), congénita ou adquirida, conforme definicao estatuida em legislagao especifica.

Paragrafo Primeiro— A admissdo e a exclusdo dos associados da categoria Fundadores,. Atletas,
Comissdes Técnicas, Colaboradores, Beneméritos e Pessoas com Deficiéncia sao atribuigdes da
Assembleia Geral.

Paragrafo Segundo - A admissdo e a exclusdo dos associados da categoria Voluntarios e
Empresas sao atribuigdes da Diretoria Executiva, com a concordancia do Diretor Presidente.

Pardgrafo Terceiro — Para admissao de associados, o candidato que se enquadrar nas categorias
11, 11, IV ou VI, deve apresentar carta de intengao de ingresso no quadro associativo junto a Diretoria
Executiva, em sua Secretaria; e o candidato a Associado Benemeérito deve ser indicado por 3 (trés)
Associados Fundadores ou Colaboradores, que formulardo o pedido junto a Diretoria Executiva.

Parsgrafo Quarto — A condigdo de Associado Atleta e Comissao Técnica é adquirida mediante a
celebragdo do Termo de Admissao, firmado por esse, junto a ASSOCIACAO, que devera constar
no minimo:

a) Prazo de vigéncia e clausula de rescisdo antecipada;

b) Obrigagdes do associado e da Associagao;

c) Valor da ajuda de custo, se houver, a ser oferecida ao associado, pela ASSOCIAGAO.

Paragrafo Quinto — A condigdo de Associado Voluntario é adquirida mediante a celebragdo de
Termo de Adesdo de Trabalho Voluntario, firmado por esse junto a ASSOCIAGAQ, na conformidade
com a legislagdo especifica.

Parégrafo Sexto — A condigdo de Associado Colaborador € adquirida mediante aprovagio, pela
Diretoria Executiva e pelo Diretor Presidente da Associacdo, da respectiva Proposta que devera
conter os dados de identificagdo pessoal, devidamente comprovados, sendo o proponente
responsavel pela veracidade dos seus dados, informagdes e declaragdes constantes na proposta.

Art. 13° - A calegoria de soclo Pessoa com Deficiéncia compreende os Sécios Ativos e os Inativos:

Parégrafo Primeiro — Considera-se Sdclo Ativo aquele que, além do cumprimento dos deveres
:mpoﬂq,s nesse estatulo, participar de pelo menos de 01 (um) Assembleia Geral nos Ultimos 04
qualro) anos,




®

Pardgrafo Segundo — Considera-se Socio Inativo aquele que néo cumprir os deveres impostos
nesse estatuto @ ndo participar de nenhuma Assemblaia Geral nos Ultimos 04 (quatro) anos.

| - O sécio inativo terd suspensos os direitos de votar e ser votado.
Art. 14° Para reabilitar a sua inscriglo como sécio ativo, o inativo!

| - Se 0 motivo da inativaglio for auséncia de participagao e voto em Assembleia Geral, devera
participar @ votar na Assembleia Geral a ser realizada, necessitando para tal que faga
recadastramento no prazo de até 90 (noventa) dias da Assemblela. Sendo que sua reabilitagho sd
se dard apds ficar comprovado o efetivo voto nesta Assembleia,

Il - Se o motivo for o descumprimento de deveres, devera apresentar justificativa por escrito do
desummdodawmwpﬂdodamabﬂlhﬁo que sera objeto de delibaragio da

Art. 15° - Os sdcios poderdo a critério da Diretoria receber uma Carteira Soclal, expedida e assinada
psla Secretaria Geral e Presidéncia, sendo que os sécios Beneméritos receberdo diploma especial
entregue em solenidade pala Associagio.

Art. 16° - Os Associados nas categorias de Pessoas com Deficidncia @ Contribuintes poderiio ser
excluidos por deliberagdo da Diretoria, quando deixarem de pagar 06 (seis) mensalidades
consecutivas, se estabelecidas.

CAPITULO V
DOS DIREITOS E DEVERES DOS ASSOCIADOS

Art. 17° - S3o Direitos dos associados Fundadores, Colaboradores, Beneméritos @ Passoa com
Deficiéncia, quites com suas obrigagdes sociais desde que esteja na condigiio de sdcio ativo:

1 - Votar e ser votado, para os cargos da Diretoria Executiva @ Consalho Fiscal;

I - Participar e votar nas Assembleias Gerais;

111 - Propor a Diretoria medidas que julgar convenients aos interesses dos associados;

IV - Requerer e receber, apds o seu ingresso no quadro sodial, a respectiva carteira de sdcio, se
adotada.

V - Ter acesso, anualmente, 3o relatorio das atividades sociais desenvolvidas pela ASSOCIAGAO;
VI - Candidatar-se aos cargos de Diretoria Executiva @ Conselho Fiscal. Sendo que para pleitear os
damEmﬁnadocumlmFﬁmmewsddthhimlhdo%(aﬂs)
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Pardgrafo Primeiro - A Instituigio podera conceder vantagens e descontos aos sécios fundadores = ‘
e filhos herdeiros, podendo, estipulados pelos incisos anteriores |, Ill e IV, do Art. 10° direitos £ °f |

contudo a ser definidos no seu Regimento Interno.

Pardgrafo Segundo — Os associados Fundadores, Voluntarios e Beneméritos sdo isentos
pagamento da mensalidade fixada, previamente, pela Diretoria Executiva.

Pardgrafo Terceiro — Os associados Atletas e Comissdes Técnicas podem participar das -~ .
Assembleias Gerais Ordinarias e Extraordinarias com direito a voz e voto, todavia, ndo podem ser '}
eleitos para os cargos do Conselho Fiscal e Diretoria Executiva. v

Pardgrafo Quarto — Os associados Voluntarios e Empresas, podem participar da Assemb!eia
Gerais Ordinaria e Extraordinaria com direito a voz e sem direito a voto, e, ndo podem ser eleitos
para os cargos do Conselho Fiscal e Diretoria Executiva.

Art. 18° - Sao0 Deveres dos Associados:

| - Cumprir e respeitar o estatuto e regulamentos expedidos, para a sua execugdo e acatar as
deliberacoes da Assembleia Geral e da Diretoria Executiva;

Il - Comunicar a mudanga de domicilio, endereco eletrnico e telefone por escrito, mantendo
atualizados os seus dados cadastrais;

Il - Pagar as mensalidades proposta pela Diretoria e referendada pelo Conselho de Administragao;
caso sejam estipuladas;

IV - Envidar todos os esforgos ao seu alcance para que a ASSOCIACAO cumpra fielmente os seus
fins;

V - Comparecer as Assembleias Gerais; sendo obrigatério o comparecimento em pelo 01 (uma)
Assembleia a cada 04 (quatro) anos, sob pena de ter seus direitos suspensos;

VI - Difundir as finalidades da ASSOCIAGAQ;

VIl - Desempenhar os cargos e missoes para o qual for designado;

VIII - Cooperar moral e financeiramente para o bom éxito das finalidades sociais da ASSOCIACAO;
IX - Para os associados funcionarios da sede administrativa, dos convénios e contratos da
ASSOCIAGAO é obrigatéria a participagdo e votagdo em todas as Assembleias Gerais, sob pena
de adverténcia na forma prevista neste Estatuto ou no Regimento Intermo;

X - Guardar sigilo de informagoes pessoais e cadastrais direta ou indiretamente relacionadas com
o cadastro pessoal dos associados e da ASSOCIACAO;

Xl - Zelar pelo patriménio da ASSOCIACAO, ressarcindo os prejuizos pelos danos que venham a
ocasionar;

Xll - Apresentar ao Diretor Presidente e a Assembleia Geral, toda e qualquer irregularidade
encontrada; e

Xl - Manter conduta Etica e Moral compativeis, zelando pelo bom nome e conceito da Associagao.
Desempenhar outras atividades condizentes ao éxito da Entidade.

Art. 19° - Nenhum associado podera representar a ASSOCIACAO em juizo ou fora dela ou ainda
falar em seu nome, sem que para isso esteja devidamente credenciado, por escrito, pela Diretoria
Executiva.

Art. 20° - Os associados poderdo demitir-se do quadro associativo, por vontade prdpria, com o
protocolamento de pedido de desligamento expresso, dirigido a Diretoria, e, poderdo retornar ao
quadro, no momento que desejarem, exceto aqueles que foram excluidos por justa causa.

Parégrafo Unico — Nenhum associado podera valer-se do nome da ASSOCIAGAO para fins
pessoais ou polltico-partidarios.

Art. 21° - Nenhuma categorla de séclos serdo responsavels, nem respondem soliddria ou
subsidiariamente pelas obrigagbes contraidas em nome da ASSOCIAGAQ em virtude de atos
regulares de gestdo, estendendo-se essa isengdo aos seus sucessores, respondendo, porém, civil
e criminalmente, pela violagdo da Lei e deste Estatuto.
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CAPITULO VI
DA CONSTITUIGAO E FUNCIONAMENTO DOS ORGAOS DELIBERATIVOS

conforme as atribuiges e compeléncias definidas neste estatuto:

|- Assembleia Geral,
Il - Diretoria Executiva; y £}
Il - Conselho Fiscal (conforme o art, 4°, inciso |ll, da Lel 9.799/99), , =

Art. 23° - A ASSOCIAGAO adotara praticas de gestéo administrativa, necesséria e suficientes, a
ooibir a obtengéo, de forma individual ou coletiva, de beneficios e vantagens pessoais, om
decorréncia da participagfio nos processos decisdrios, pelos membros de seus 6rgéos soclals; bem
como, seus respectivos conjuges, companheiros, parentes colaterals ou afins até o terceiro grau &
ainda pessoas juridicas, das quais as pessoas anteriormente mencionadas sejam controladores,

nos termos do Art, 116 da Lei 6.404/76'"

Pardgrafo Unico - E permitida a representago de um assoclado, por melo de procuragao com
poderes especiais e expressos para a Assembleia Geral convocada.

Art. 24° - A Assemblela Geral se realizara, QOrdinarlamente, uma vez por ano para:

| - Apravar a proposta de programagéo anual da ASSOCIAGAO, submetida pela Diretoria Executiva;
Il - Apreclar o relatério anual da Diretoria Executiva;
Il - Discutir @ homologar as contas e o balango aprovado pelo Conselho Fiscal;

IV - Para dar posse dos eleitos;
V - Para apresentagdo das contas.

Pardgrafo Unico - Igualmente sera convocada Assembleia Geral Ordinaria a cada 4 (quatro) anos,
com o fim principal de se proceder as elei¢tes e posse dos membros da Diretoria Executiva e do

Conselho Fiscal.

Art. 25° - A Assembleia Geral se realizara, Extraordinariamente, quando convocada:

I- Pelo Diretor Presidente;

Il - Pelo Conselho Fiscal;
Ill - Por iniciativa conjunta de pelo menos, 3 (trés) outros membros da Diretoria Executiva em

exerclcio;
IV - Por requerimento de 1/5 (um quinto) dos associados quites com as obrigagdes sociais;

V - Pelo(s) assessor (es) jurldicos quando se lratar de destituigao de direlores em caso de rejeigdo

de contas transitada em julgado;
VI - Pelos associados para tratar de assuntos do interesse geral,

VIl - Para julgar recurso em face da aprovagéo das contas.

Art. 26° - A convocagédo da Assembleia Geral sera feita por edital, afixada na sede social e por envio
de e-mail, pela rede mundial de computadores (internet), a todos os assoclados, com antecedéncia

minima de 7 (sele) dias corridos,

Art, 27° - Qualquer Assembleia se Instalard em primeira convocagéo com a maloria simples dos
associados e, em segunda convocagfo, com qualquer nimero de associados presentes,
ressalvadas as excegdes previstas no presente estatuto e na lei. Ndo havendo quorum de volantes,
seréd designada pela Diretoria nova data para a realizagéo da Assembleia.

Art, 28° Ressalvadas as excegbes estatutdrias, todas as decisdes em Assemblela serdo tomadas
mm«dn maloria llmpl» dos assoclados presentes, em pleno gozo de seus direitos estatutdrios.
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Em caso de empate, caberd ao Presldente da Mesa, escolhido na forma prevista no paragrafo
abaixo, o voto de qualidade;

Pardgrafo Primeiro - O Diretor Presidente da Diretoria Executiva serd escolhido para sep
Presidente da Mesa. No caso de auséncia do Diretor Presidente da Diretoria Executiva, qualque
membro da Diretoria Executiva poderé desempenhar a fungho de Presidente da Mesa da
Assemblela Geral, para dirigir os seus trabalhos, cabendo a este, escolher o Secretario da Mesa.

BTN D E

Pardgrafo Segundo - As votagGes serfio sempre apuradas por escrutinio secreto, salvo decisdo da
maloria dos presentes por votagho em aberto ou por aclamagéo.

Art. 29° - Compele privativamente & Assembleia Geral:

| - Destituir qualquer membro da Diretoria Executiva e Conselho Fiscal, por descumprimento de
suas alﬁbulx&ss ou por atitudes que denigrem a imagem ou atentam contra os principios da
ASSOCIACAQ, resguardado prévio direito de defesa do membro acusado, sendo que:

a) - O pedido de instalagéo da Assembleia Extraordinaria podera ser feito pela Assessoria Juridica
apos o devido processo; ou

b) - Por solicitagéo subscrita de no minimo 1/5 dos associados ativos,

lI- Alterar o Estatuto Social, respeitando o disposto no artigo 59, paragrafo unico do Cédigo Civil;
Il - Dissolver a ASSOCIAGAO, em reunido extraordindria convocada especialmente para este fim
e desde que haja a presenga da maioria absoluta de seus componentes;

IV - Deliberar sobre recursos inerentes as contas;

V - Dellberar sobre todos os assuntos que a Diretoria Executiva julgar conveniente;

VI - Decidir sobre a conveniéncia de alienar, transigir, hipotecar ou permutar bens patrimoniais;

VIl - Aprovar o Regimento Interno e suas alteragoes;

VIl - Aprovar a celebragdo de parcerias, Convénios, Contratos, Acordos, Convengdes e outros
instrumentos similares, com pessoas fisicas ou juridicas, nacionais ou estrangeiras, publicas ou
privadas;

IX - Discutir, aprovar e homologar as contas, as demonstragdes financeiras e o balango patrimanial
da administragéo, aprovados pelo Conselho Fiscal, referentes ao exercicio fiscal findo;

X - Discutir e aprovar a proposta do programa anual de atividades e o relatério anual da Diretoria
Executiva;

X! - Emitir Ordens Normativas para funcionérios da ASSOCIAGAO;

XII - Interpretar em ultima instancia este Estatuto bem como resolver os casos omissos;

Xl - Julgar em Ultima instancia, os recursos que Ihe sdo submetidos; e

XIV - Aplicar as sang6es previstas neste estatuto.

Pardgrafo Unico — Para o disposto nos incisos |, Il e Il do presente artigo serd exigido o voto
concorde de 2/3 (dois tergos) dos presentes a Assembleia especialmente convocada para esse fim,
néo podendo ela deliberar, em primeira convocagdo, sem a maioria absoluta dos associados, ou

com pelo menos de 1/3 (um tergo) nas convocagoes seguintes.

CAPITULO VI
DOS ORGAOS DE DIREGAO E DA GESTAO ADMINISTRATIVA

Art. 30° - A Diretoria Executiva é o 6rgdo gerencial da ASSOCIAGAO que devera determinar e
executar as diretrizes e a politica para os negécios da entidade e sera constituida por 5(cinco)
assoclados, dentre os quals serdo designados: um Diretor Presidente, um Diretor Vice-Presidente,
um Diretor Financeiro um Diretor Administrativo e um Diretor Social, eleitos pela Assembleia Geral
nos termos do presente estatuto.

Pardgrafo Primelro — O mandato da Diretorla Executiva sera de 4 (quatro) anos, sendo permitindo
a reeleigdo, exceto para o cargo de Diretor Presidente (dirigente maximo da Assoclagéo), cujo
“mandato serd de 4 (quatro) anos, permitida uma Unica recondugéo'"
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administrativas.

Pardgrafo Terceiro - Ao assumirem seus mandatos, os membros da Diretoria Executiva assinaréo 7 7
o Termo de Posse, comprometendo-se ao exercicio dos seus mandatos, nos limites dos poderes 3
que Ihe sejam conferidos pela ASSOCIACAO em seu Estatuto e Regime Interno. 52 3

Art, 31° - Sdo inelegiveis para a Diretoria Executiva e Conselho Fiscal da ASSOCIAGAO:

| - Os associados que exergam cargos, empregos ou fungdes publicas junto aos érgédos do Poder
Publico (artigo 4°, paragrafo Unico, da Lei 9.790/99);

Il — O respectivo conjuge ou companheiro , bem como, parente em linha reta, colateral ou por
afinidade, até o terceiro grau;

Il - Compondo a mesma chapa, o respectivo cénjuge ou companheiro, bem como parente em linha
reta, colateral ou por afinidade, condi¢ao que se aplica também aos membros do Conselho Fiscal
em relacao ao proprio drgao e a Diretora Executiva.

Art. 32° O Diretor Presidente ¢ o legitimo representante da Entidade, ativa e passivamente, judicial
e extrajudicialmente, podendo constituir procurador habilitado para representa-lo em juizo ou fora
dele.

Art. 33° - Compete a Diretoria Executiva.

| - Elaborar e submeter a Assembleia Geral a proposta da programacao anual da Instituicao;
Il - Executar a programacéo anual de atividades da ASSOCIACAO;

lil - Empreender agoes para melhor conscientizagao da sociedade e poderes publicos acerca das
potencialidades f(sicas e intelectuais da pessoa com deficiéncia, bem como buscar
incessantemente a sua integracdo a socledade;

IV - Admitir e excluir associados na forma prevista nesse Estatuto;

V - Contratar e demitir funcionarios;

VI - Decidir sobre o caso de auséncia ou afastamento de seus membros;

VI - Criar, modificar e extinguir departamentos e setores e atividades da ASSOCIACAQ;

VIIl - Nomear e discutir os curadores que administrardo o fundo especial de doacdes, fundos
patrimonial ou fundo de reserva;

IX - Fixar anualmente as mensalidades, se decidida pela cobranga, dos sécios, propondo seu
reajuste ao Conselho Fiscal;

X - Criar, com exclusividade, comissoes e/ou departamentos que |he serdo subordinadas, com a
funcéo de 6rgdos técnicos, sociais e auxiliares;

Xl - Ter sob sua diregao o controle da execugao dos servicos, obras fisicas e sociais da Associagdo:
Xll - Autorizar despesas da Associacao, bem como as necessarias para o funcionamento da
Entidade, exceto as alienagbes ou permuta de bens moveis, que deve ser submetidas a aprovagao
do conselho de administragao;

Xl - Aprovar a relagdo de servicos assistenciais gratuitos prestados pela ASSOCIAGAO,
mediante programa apresentado pelo Diretor Presidente;

XIV - Apresentar as contas da ASSOCIAGAQ para apreciagéo e deliberagdo do Conselho Fiscal e
posterior apresentagao em Assembleia Ordinaria convocada para este fim, através de relatérios e
sisterna contabil adotado em conformidade com as normas estabelecidas para as Organizagdes da
Sociedade Civil;

XV - Garantir a existéncia bem como zelar pela ampla autonomia do seu conselho fiscal, observando
0s preceitos internos;

XVI - Participar da captagéo de recursos para cumprimento das finalidades da ASSOCIAGAQ;
XAVII - Apresentar ao Conselho de Administragdo o regimento interno para aprovagao deste,
com o respectivo organograma dos departamentos ou suas respectivas alteragdes;

XVIII - Decidir sobre a atribuigdo de fungbes entre os diretores, observadas as competéncias
especificas de acordo com os cargos a que foram eleitos;QJ
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XiX - Elaborar regulamentos intemos, baixar normas, resolugdes, instrugdes e circulares, bern como
organizar e manter todo o quadro administrativo da ASSOCIAGCAO;

XX - Administrar, orientar os objetos sociais, providenciando a comprar, venda, troca ou a Aliena
por qualquer outra forma, de bens méveis da ASSOCIAGAO, determinando os respectivos preg
termos e condicdes;

XXI - Dar todo o Suporte Administrativo e Técnico necessario para o desempenho das atribui
dos 6rgaos de administrag3o;

XXl - Garantir os principios definidores de gestio democritica; instrumentos de controle sociak
fransparéncia da gestdo da movimentagdo de recursos; fiscalizagdo interna; alternancia no
exercicio dos cargos de direcdo e aprovagdo das prestagdes de contas anuais por conselho de
direcdo, precedida por parecer do Conselho Fiscal:

XXIll - Resolver os casos omissos ao presente Estatuto, Regimento Interno e matérias néo
deliberadas pela Assembleia Geral; e

XXIV - Cumprir e fazer cumprir o presente estatuto.

Art. 34° - Além das hipoteses previstas no presente estatuto, a Diretoria Executiva reunir-se-a
sempre gue se fizer necessario, dando-se ciéncia previamente a todos os seus membros da data e
local da reunido, bem como, da pauta que sera discutida.

Pardgrafo Unico — As decisdes da Diretoria Executiva deverdo ser tomadas por maioria simples
de votos, com a participagdo da maioria simples dos seus membros, cabendo ao Diretor Presidente,
em caso de empate, o voto de qualidade.

Art. 35° - A ASSOCIACAO remunera seus dirigentes que efetivamente atuam na gestao executiva
e agueles que lhe prestam servigos especificos, respeitados, em ambos os casos, os valores
praticados pelo mercado na regiZo onde exerce suas atividades, bem como, os valores méaximos
eventualmente previstos na legislag2o em vigor, relativa a beneficios fiscais'*

Art. 36° - A diretoria Executiva reunir-se-a no minimo trimestralmente.

Art. 37° - Compete ao Diretor Presidente:

I - Cumprir e fazer cumprir este Estaluto, os regulamentos intemos, o cddigo de ética, e as

deliberacoes das Assembleias Gerais; da Diretoria Executiva e dos Conselhos.

Il - Convocar Assembleias Gerais e as reunides da Diretoria;

1l - Presidir as Assembleias Gerais e Reunides da Diretoria Executiva;

IV - Zelar com dedicac2o a causa, pelo seu bom andamento, ordem e prosperidade;

V - Representar a Associagao aliva e passivamente em juizo ou fora dele, perante o Poder Publico

em todas as instancias, reparticoes e entidades publicas, paraestatais ou autarguias e entidades de
direito privado,constituindo procurador “Ad judicia”, ou para outros fins, com poderes especificos
guando julgar necessario;

VI - Supervisionar, coordenar, dirigir e fiscalizar as atividades administrativas, econdmicas,
financeiras e esportivas da ASSOCIAGAC;

VIi - Superintender todo o movimento da ASSOCIACAO, coordenando o trabalho dos demais
Diretores;

Vil - Encaminhar a execugao dos planos de trabalho aprovador pela Diretoria Executiva;

IX - Outorgar procuracZo, devendo especificar os poderes e o prazo do mandato além de vedar o
substabelecimento sob pena de ineficacia, com excec¢do dos destinados a fins judiciais;

X - Autorizar os pagamentos necessdrios para a busca dos fins institucionais estabelecidos por este
estatuto, e assinar com o Tesoureiro cheques da entidade e outros documentos de responsabilidade
financeira da associagao;

Xl - Celebrar e administrar os contratos, convénios, termos de parceria e/ou outras formas de
fomento que possam ser estabelecidas por for¢ca de norma, com empresas publicas ou privadas
para a presiacéo de servigos ou locacdo de mao de obra, apos deliberagao da Diretoria.

Xl - Assinar toda correspondéncia expedida da ASSOCIACAO

T Ariigo 4°, Inciso V1 da Lel 9.790/99. N N A ﬁgm ),
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Xlll - Receber subvengéo ou contribuigéo para a ASSOCIAGAO, fazendo o correspondente recibo
em nome da ASSOCIAGAO;
XIV - Contratar, promover, conceder licengas, suspender e demitir empregados e contratar servig
permanentes ou eventuais de consultores e técnicos de qualquer natureza, ouvindo, em casos
especiais, os demais membros da Diretoria;
XV - Ser o principal porta voz da ASSOCIAGAO junto ao meios de comunicagio;
XVI - Responder, delegar e decidir por toda agéo de marketing da ASSOCIAGAO; e
XVII - Em conjunto com o Diretor Financeiro e com expressa autorizagéo da Assembleia Geral:
a) Adquirir bens imoveis, e aceltar doagbes com encargos onerosos; e
b) Alienar, hipotecar, dar em caugio ou permutar bens da Associagéo,

Pardgrafo unico — Compete alnda, ao Diretor Presidente, Isocladamente, assinar, erncerrar e
movimentar contas bancarias da ASSOCIAGAO, autorizar a movimentagdo de fundos da
ASSOCIAGAO, contrair empréstimos, cartdes eletrdnicos, assinar cheques, contratos e quaisquer
outros documentos que obriguem e/ou constituam direitos para a ASSOCIACAO.

Art. 38°- Compete ao Vice-Presidente:

| - Substituir o Presidente nas auséncias, quando solicitado por este ou pela Diretoria de forma
documentada, e também em casos de auséncia superior a 30 (trinta) dias, devendo a substituigao
ser formalizada por reunido da Diretoria Executiva;

Il - Exercer atribuigdes que lhe forem delegadas pelo Presidente, em carater temporario ou
permanente; e

Il - Prestar, de modo geral, sua colaboragéo ao Diretor Presidente.

Pardgrafo Unico — O Diretor Vice-Presidente nao sera responsavel, nem solidaria nem
subsidiariamente, pelas obrigagées contraidas em nome da ASSOCIACAO em virtude de atos
regulares de gestdo, estendendo-se essa isengdo aos seus sucessores respondendo, porém, civil
e criminalmente, pela violagdo da Lel e deste Estatuto.

Art. 39°% Compete ao Diretor Financeiro:

| - Superintender, organizar, e dirigir os servigos, zelando pelo equilibrio, corregédo e propriedade
orgamentaria;

Il - Arrecadar e contabilizar as contribuigdes dos associados, rendas, auxllios e donativos, mantendo
em dia a escrituragao;

Il - Apresentar anualmente e quando solicitado pela diretoria o balango do movimento de receita e
despesa;

IV - Apresentar junto a Assembleia Geral a escrituragdo da ASSOCIAGAOQ, incluindo os relatérios
de desempenho e contabil e, sobre as operagoes patrimoniais realizadas;

\/ - Conservar, sob sua guarda e responsabllidade, os documentos relativos a tesouraria;

VI - Manter todo o numerario em estabelecimento de crédito;

VI - Realizar o pagamento de contas e despesas comuns, autorizadas pelo diretor presidente;

VIII - Zelar pelo patriménio da ASSOCIAGAO e pela corregdo dos recebimentos e pagamentos de
responsabilidade da ASSOCIACAO;

1X - Manter permanentemente atualizado o controle do fluxo de caixa da ASSOCIACAO;

X - Dirigir e fiscalizar a contabilidade, zelando para que seja feita de forma legal e dentro dos
principios dessa administragéo e ter sob a sua guarda os livros e documentos necesséarios para
estes fins;

X| - Gerenciar e controlar recursos, direitos e obrigagoes financeiras da ASSOCIAGAO, destinando
integralmente os resultados financeiros 8 manutengédo e ao desenvolvimento dos seus objetivos
sociais, de forma transparente na gestéo, inclusive quanto aos dados econdmicos e financeiros,
contratos, patrocinadores, direitos de imagem, propriedade intelectual e quaisquer outros aspectos
de gestéo;

XII - Supervisionar e fiscalizar os livros contabeis da ASSOCIAGAO;
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Xlll - Conservar em boa ordem, pelo prazo de cinco anos, contado da data da emisséo, o
documentos que comprovem a origem de suas receitas e a efetivagdo de suas despesas, b :
assim a realizagéo de qualsquer outros atos ou operagbes que venham a modificar sua situg¢ao |-
patrimonial; e (e

XIV - Prestar, de modo geral, sua colaboragéo ao Diretor Presidente,

Pardgrafo Unico- O Diretor Financeiro ndo seré responsavel, nem solidaria nem subsidiariamente, "
pelas obrigagdes contraldas em nome da ASSOCIAGAO em virtude de atos regulares de gestao, & .
estendendo-se essa isengdo aos seus sucessores respondendo, porém, civil e criminalmente, pela %
violagéo da Lei e deste Estatuto.

Art. 40° - Compete ao Diretor Administrativo:

| - Secretariar as reunides da Diretoria Executiva e da Assembleia Geral e redigir as atas;
Il - Lavrar as atas das Assembleias Gerais Ordinérias e Extraordinarias;

Il - Coordenar a divulgagao de noticias das atividades da ASSOCIAGAO;
IV- Dirigir e orientar os servigos financeiros e patrimoniais da ASSOCIAGAO, inclufdos os da

tesouraria e contabilidade;

V- Ter sob sua guarda os valores e documentos da renda da ASSOCIAGAOQ e passar as respectivas
quitagoes;

VI - Organizar e manter um registro de inventério de todos os bens moveis e imoveis da

ASSOCIAGAO;
VIl - Conservar, sob sua guarda e responsabilidade, os documentos relativos a secretaria;
VIl - Praticar todos os atos administrativos e de direito necessarios ou convenientes as finalidades

da ASSOCIAGAOQ e a sua administragdo; e
IX - Prestar, de modo geral, sua colaboragédo ao Diretor Presidente.

Pardgrafo Unico — O Diretor Administrativo ndo sera responsavel, nem solidaria nem
subsidiariamente, pelas obrigagdes contraidas em nome da ASSOCIAGCAO em virtude de atos
regulares de gestdo, estendendo-se essa isencgao aos seus sucessores respondendo, porém, civil
e criminalmente, pela violagao da Lei e deste Estatuto.

Art. 41° - Compete ao Diretor Social:

| - Compete ao Diretor Social dirigir o Departamento Social, promovendo o seu perfeito
funcionamento, acompanha e designa visitas aos associados que por ventura esteja recebendo
algum tipo de beneficio através da instituigdo afimde constatar a sua necessidade; elabora,
promove e executa o0s eventos sociais da associagéo.

Il - Supervisionar os servigos das geréncias subordinadas a Diretoria Social.

Coordenar e avaliar as politicas sociais voltadas para o desenvolvimento comunitédrio e de seus

membros;
Il - Coordenar e avaliar os planos, programas e projetos da area de atuagéo do Servigo Social com

participagéo da sociedade civil, e
IV - Atuar de forma integrada com as demais unidades da Administragdo Executiva.

Pardgrafo Unico — O Diretor Social ndo seré responsavel, nem solidaria nem subsidiariamente,
pelas obrigagdes contraldas em nome da ASSOCIAGAO em virtude de atos regulares de gestdo,
estendendo-se essa isengdo aos seus sucessores respondendo, porém, civil e criminalmente, pela
violagéo da Lei e deste Estatuto,

CAPITULO VIII
DO CONSELHO FISCAL

2 - O Conselho Fiscal serd constituido por nimeros (mpar de membros, no minimo 3(irés),
) néo, lodos residentes no Brasil, e que ndo fagam parte da administragio da )/
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Art. 43° - O mandato do Conselho Fiscal sera de 4 (quatro) anos e coincidird com o da Diretoria /4
Executiva, sendo os cargos exercidos pelos seus membros, gratuitamente. E

Art. 44° - As contas da Diretoria Executiva, cujo mandato se encerrar, serdo objeto de parecere
Conselho Fiscal.

Art. 45° - Para o exercicio de suas fungdes, o Conselho Fiscal poderé ser assessorado por técni ="
peritos e profissionais qualificados e habilitados na forma da lei, em comum acordo com a Diretoria gav
Executiva, o

Pardgrafo Unico- O membros do Conselho Fiscal ndo serdo responsaveis nem solidaria nem
Subsidiariamente, pelas obrigagbes contraidas em nome da ASSOCIAGAO em virtude de atos
regulares de gestfio, respondendo, porém, civil e criminalmente, pela violagdo da Lei e deste
Estatuto.

Art. 46° - Compete ao Conselho Fiscal, como 6rgdo auténomo'®, fiscalizador da administragao'™
dentro de suas prerrogativas e responsabilidades, com competéncias e atribuicbes previstas na lei
e neste Estatuto Social.

| - Fiscalizar todos os atos praticados pela Diretoria Executiva, tendo livre acesso a todos os livros
e documentos contabeis e sociais necessarios & verificagdo da reqularidade de aplicagdo dos
recursos da ASSOCIACAO;

Il - Opinar sobre os balancos e relatérios de desempenha financeiro e contabil e sobre as operagdes
patrimoniais realizadas, emitindo pareceres para analise da Assembleia Geral:

lll - Expor a Assembleia Geral, as iregularidades ou erros encontrados, sugerindo medidas
necessarias ao saneamento;

IV - Propor a Diretoria Executiva a convocagéo de reunido conjunta a fim e tratar de assuntos
julgados relevantes;

V - Acompanhar o trabalho de eventuais auditores independentes;

VI - Apresentar relatérios de receitas e despesas, sempre que forem solicitados;

VIl - Emitir pareceres a Assembleia Geral sobre o desempenho financeiro e contabil e as contas e
balancetes mensais do periodo correspondente e anualmente sobre o movimento do exercicio,
apresentados pela Diretoria Executiva;

VIl - Emitir pareceres prévios e justificado para alienagao, oneragao ou gravame de patriménio da
ASSOCIACAO para liberagdo da Assembleia Geral; e

IX - Propor a Assembleia Geral, quando julgar conveniente ou necessério, a contratagao de auditoria
especializada e, na forma da lei, determinar auditoria externa independente referente ao
recebimento e aplicagdo eventual de recursos publicos, objetos de parcerias, convénios, contratos,
acordos e subvengoes sociais concedidas, conforme previsto em lei ou regulamento.

CAPITULO IX
DAS CONDIGOES PARA ALTERACAO DO ESTATUTO E DISSOLUGAO DA
ASSOCIACAO.

Art. 47° - O presente Estatuto podera ser reformado, a qualquer tempo, por decis@o dos associados,
em Assemblela Geral especialmente convocada para esse fim, com quérum de 2/3 (dois tergos)
dos associados presentes, com direito a voto e entrara em vigor na data de seu registro em cartdrio,

Art. 48° - A ASSOCIAGCAO sera dissolvida, além dos casos previstos em lei, quando se tomar
impossfvel & continuagéo de suas atividades, por decisdo da Assembleia Geral Extraordinaria,
especialmente convocada para esse fim, com votos recordes de 2/3 dos associados presentes, com
direito a voto;

Tl n® 12,666, de 2013,
4 Artigo 4°, Inciso I, da Lel 8.790/99.
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Art. 49° - Em caso de dissolugdo da ASSOCIAGAO, o respectivo patriménio liquido sera transferido
a outra pessoa juridica de igual natureza, qualificada nos termos da Lei 9.790/99 e que preench

0s requisitos da Lei n° 13.019/2014'%, bem como, das alteragdes posteriores, e cujo objeto socifl,
seja preferencialmente, 0 mesmo da Assaciacdo extinta’™.

CAPITULO X
DA APROVACAO DAS CONTAS

Art. 50° - A Diretoria da Entidade apresentara as contas da Associagdo para apreciagdo e

julgamento do Conselho Fiscal, através de relatérios e sistema contabeis adotados para as
Entidades de organizagao da sociedade civil, ao final de cada semestre e ap6s o término de cada
exercicio que compreende de 1° de janeiro a 31 de dezembro de cada ano.

Art. 51°- A prestacao de contas da ASSOCIACAQ observara, no minimo, as seguintes normas*”

| - Escrituragao de acordo com os principios fundamentais de contabilidade e com as Normas
Brasileiras de Contabilidade'®;

Il - A publicidade, por qualquer meio eficaz, no encerramento do exercicio fiscal, do relatério de
atividades e das demonstragdes financeiras da entidade, incluindo as certiddes negativas de débitos
junto ao INSS, ao FGTS, Tributos e Contribuicoes Federais e a Divida Ativa da Unido, reqularidade
quanto a Contribuigdes Previdenciarias — CND, regularidade perante o Poder Publico Federal —
CADIN e Regularidade Trabalhista — CNDT colocando-os 2 disposigdo para o exame de qualquer
cidadao.

lll —A realizagao de auditoria, inclusive por auditores externos independentes, se for o caso, da
aplicagdo de eventuais recursos objeto de termo de parceria, conforme previsto em regulamento;
IV - A prestacao de contas de todos os recursos e bens de origem publica recebidos pelas
Organizagoes da Sociedade Civil de Interesse Publico sera feita conforme determina o paragrafo
unico do Art. 70 da Constituicao Federal;

V - Necessidade de conter elementos que permitam ao gestor publico de parceria firmada entre a
Associagdo e o Poder Publico avaliar o andamento ou concluir que o seu objeto foi executado
conforme pactuado, com a descri¢do pormenorizada das atividades realizadas e a comprovacao do
alcance das metas e dos resultados esperados, até o periodo de que trata a prestacfio de contas?™.
VI — A apresentagdo, anual da Declaragao de Rendimentos, em conformidade com o disposto em
ato da Secretaria da Receita Federal®.

VIl - Apreciadas as Contas estas serdo apresentadas em Assembleia Geral Ordinaria, convocada
para esta finalidade nos termos deste Estatuto.

Art. 52°- A prestacao anual de contas da entidade contara, entre outros, os seguintes elementos:

| - Relatério Circunstanciado de Atividades;

Il - Balango Patrimonial;

Il - Demonstragcdo do Resultado do Exercicio;

IV - Garantia de acesso irrestrito a todos os associados e filiados aos documentos e informagdes
relativos & prestacao de contas, bem como aqueles relacionados & gestéo da respectiva entidade
de administracao do desporto, os quais deverao ser publicados na integra no sitio eletrénico desta:
V - Aprovagao da proposta orcamentéria e do plano anual de atividades da ASSOCIAGAO para o
exercicio seguinte;

VI - Aprovagao dos relatorios de atividades e das demonstragdes financeiras da entidade, relativos
aos exercicios sociais encerrados;

16 Artigo 33, Inciso Il da Lei n° 13.019/2.014.

16 Artigo 4%, Inciso IV da Lei 9.790/99.

17 Artigo 4°, Inciso VIl da Lei 9.790/99.

8 Artigo 33, Inciso IV da Lei n® 13.019/2.014.

9 Artigo 64°, da Lei n® 13.019/2.014 e Lei n® 12.868, de 2.013.
2 Artigo 12°, Paragrafo 2°, alinea "e” da Lei n°® 9.532, de 1997.
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VIl - Aprovagéo das prestagbes de contas anuais por conselho de diregdo, precedida por parecer
do conselho fiscal;
VIII - Aprovagéo do relatorio anual, o balango e a prestagéo de conta anual da Diretoria Execugiva,
relativos aos exercicios sociais encerrados; .
IX - Elaboragéo de relatérios de gestéo e de execugéo orgamentaria, atualizados periodicamente;
X - Criagdo de ouvidoria, ou orgao similar, encarregado de receber, processar e responder as
solicitagGes relacionadas a gestao; e
Xl - Utilizagéo da rede mundial de computadores como instrumento de comunicagéo, ainda que nédo
prevista nesse estatuto, como instrumento de controle social.

CAPITULO XI
DAS ELEICOES, DO SEU PROCESSO E DA POSSE

Art. 53° - Ficam determinadas as seguintes diretrizes gerais para as eleigdes pela Assembleia Geral
dos membros da Diretoria Executiva e Conselho Fiscal;

| - As eleigbes para a Diretoria Executiva e para o Conselho Fiscal serao realizadas de acordo com
o estabelecimento no Paragrafo Primeiro do Art. 30° e Art. 43°, do Presente Estatuto;

II- Os mandatos terdo sempre a duragéo de 04 (quatro) anos, com inicio no dia seguinte ao final do
quadriénio da administragdo anterior;

Ill - Se caso encerrado o quadriénio de uma administragao, ainda nao tiver sido promovida nova
eleigéo, os diretores e conselheiros em exercicio continuardo em seus cargos e funcdes até
efetivacdo da eleigao;

IV - As eleigdes realizar-se-do e dar-se-a ao mandato na data da Assembleia Geral que ftratar dos
referidos temas;

V - Seréd permitida a reeleigdo da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal, ressalva as
determinagdes contidas no Paragrafo Primeiro do Art. 30° e Art. 43°, do Presente Estatuto;

VI - Nas eleigoes ordinarias, devera ser encaminhado a Diretoria Executiva requerimento de
inscrigao dos candidatos para os cargos da Diretoria Executiva e Conselho Fiscal, registrando-o e
protocolando-o na Secretaria da ASSOCIAGAO, mediante recibo, em até 15 dias anteriores ao das
eleigdes, fazendo constar:

a) Nome completo;

b) Estado civil, nacionalidade, enderego residencial completo (incluindo CEP e Bairro), nimero
do RG com identificagdo do érgéo emissor e data de emissdo da cédula de identidade,
numero do CPF/MF;

c) O cargo que se candidata e as assinaturas de seus postulantes.

VIl - Nas eleigées Extraordinarias para preenchimento de cargos vagos, os candidatos serdo eleitos
independentemente de prévio registro ou inscri¢éo e exercerao as ungoes até o término do mandato
original.

Parégrafo Primeiro — O requerimento de inscri¢ao dos candidatos, deveréo vir acompanhados de
certiddo negativa criminal referente aos ultimos 5 (cinco) anos.

Parégrafo Segundo — N&o podera concorrer as eleigdes nenhum associado:

| - Que néo esteja regularmente em dia com todas as suas obrigagdes estatutarias;

Il - Que esteja disputando pleito eleitoral;

Il - Que esteja ocupando algum cargo politico eletivo, emprego ou fungéo publica junto aos érgdos
do poder publico;

IV - Que esteja impedido por qualquer disposigéo do presente estatuto bem como pelas demais
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presentes,

Art. 55° - Terminada a apuracdo serdo proclamados eleitos, os candidatos vencedores, q
tomarao posse no prazo estatuariamente previsto.

Art, 56° - £ indelegavel o exercicio das fungdes nos cargos de qualquer dos 6rgdos da
ASSOCIAGAO.

Art. 57°-~ Em caso de auséncia ou vacancia definitiva de um cargo de diretoria, ap6s as
substituicbes |4 previstas, a Diretoria Executiva podera suprir os respectivos cargos por indicagdo
direta,

Parégrafo Unico - A vacancia além dos casos de falecimento, ou rentincia, sera configurada pela
auséncia injustificada em mais de duas reunides consecutivas da Diretoria Executiva, ou pela
inoperancia na respectiva fungéo por mais de trés meses consecutivos.

Art. 58° - Em caso de renuncia coletiva, as eleigbes realizar-se-30 pela Assembleia Geral
Extraordinaria, na mesma forma aqui ja estabelecida no prazo maximo de 60 (sessenta) dias.

Parédgrafo Unico ~ A ren(incia coletiva seré aceita em Assembleia Geral.

CAPITULO XII
DAS PENALIDADES

Art. 59° - Os associados da ASSOCIACAO poderao sofrer as seguintes penalidades:

I'- Adverténcia verbal e/ou escrita;

Il - Censura;

Il - Suspenséo; e

1V - Exclusao do quadro associativo.

Pardgrafo Primeiro: As sangdes nos incisos |, Il e Ill, serdo de competéncia da Diretoria Executiva
e a de exclusdo devera respeitar o disposto no artigo 57 do Cédigo Civil, bem como, nas
deliberagGes previstas no presente Estatuto.

Art. 60° - O associado podera ser excluido do quadro social por proposta de Diretor, submetida 2
deliberacdo da Diretoria Executiva, nas hipéteses abaixo que caracteriza justa causa:

| - A ndo observancia dos deveres dos assoclados;

Il - Infringir qualquer disposi¢do do Estatuto Social e das demais normas e regulamentos, assim
como qualquer deciséo da Assembleia Geral e da Diretoria Executiva;

Il - Deixar de cumprir quaisquer de seus deveres e obrigagbes decorrentes deste Estatuto;

IV - Praticar delitos, desviar dinheiro ou prejudicar o patriménio da ASSOCIAGAQ;

V - Praticar atos, utilizando-se do nome da Associagdo. em proveito préprio, tanto no aspecto
patrimonial quanto pessoal;

VI - Praticar ato que implique em desabono ou descrédito da ASSOCIAGAQ e de seus associados;
VIl - Deixar de comparecer, sem justificativa, a 3(trés) Assembleias Gerais consecutivas ou 5(cinco)
Assembleias Geralis, alternadas;

VIIl - Provocar ou causar prejuizo moral ou material para da ASSOCIACAO ou realizar atos
incompativeis com a moralidade e transparéncia de sua atuagdo e que ndo condizem com seus
objetivos institucionais.
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Pardgrafo Unico - E assegurado ao associado o direito 3 ampla defesa, e se assim o desej :
' recorrer da decisdo, encaminhando recurso, no prazo de 15 (quinze) dias corridos contados da géta | |
de notificagdo da decisdo de exclusdo, a Diretoria Executiva que, por sua vez, incumbird %
convocar a Assembleia Geral Extraordinaria, especialmente para o fim de deliberar sobre o 2
no prazo de 30 (trinta) dias corridos, na data do mencionado recurso, nos termos deste Esta

Art, 61° - O associado que se retirar ou se demitir da ASSOCIAGAO ou for dela excluido, ndo te ﬁ :

o direito de receber qualquer espécie de devolugéo, restituigio ou reembolso das cont:ibuncbe#
efetivas em favor da Associagéo. £

CAPITULO XNl
DOS CRIMES DE RESPONSABILIDADE

Artigo 62° - Sdo crimes de responsabilidade os atos que atentem contra o Estatuto Social e,
especialmente, contra:

| - A existéncia da ASSOCIACAO;

Il - O livre exercicio da Diretoria Executiva e da Assembleia Geral;

lll - O exercicio dos direitos politicos, individuais, sociais e associativos:;

IV - A segurancga da ASSOCIACAO;

V - A probidade na administragéo;

VI - O cumprimento das leis e das decisdes judiciais e da Assembleia Geral.
ViI - Subtralr numerario ou objetos do patrimonio da ASSOCIAGAOQ;

VIl - Provocar ou causar prejuizo moral ou material para a Associagao; e
IX - Participar de combinagées para fraudar da ASSOCIAGAO.

Paréagrafo Primeiro: Sdo sujeitos ativos do Crime de Responsabilidade os membros da Diretoria
Executiva e diretores indicados pela presidéncia.

Paragrafo Segundo: O processo de crime de responsabilidade seré iniciado na Diretoria Executiva,
e a competéncia para deliberar, propor punigdes e punir & da Assembleia Geral.

Pardgrafo Terceiro: As penas previstas sdo:

| - Perda do cargo eletivo;
Il - Exclusdo do quadro associativo.

Pardgrafo Quarto: A aplicagdo das penas previstas no paragrafo quarto, ndo impedira agdes
judiciais cabiveis para o ressarcimento dos prejuizos materiais e morais causados a ASSOCIAGAQ.

CAPITULO XIV
DO PATRIMONIO

Art, 63°- O patrimonio da ASSOCIAGAO sera constituldo de bens méveis, iméveis, veiculos
semoventes, numerérios e aplicagdes financeiras, agées e titulos da divida publica e, como tal,
~ deverao constar dos seus reglistros contabels,

Pardgrafo Primeiro - O patrimbnio da ASSOCIAGAO responde pelas obrigagdes assumidas em
86U nome, pela Diretorla Executiva ou pela Assembleia Geral, sempre que houver legitimidade para

ibida a distribuigéo de bens ou de parcela de patrimdnio liquido em
de desligamento, retirada ou falecimento de assoclado ou membro de




CAPITULO XV
DAS DISPOSIGOES GERAIS

31 de dezembro de cada ano.

Art. 65° - Além dos casos previstos neste Estaluto para destituigio dos diretores, conselheiros e
assessores jurfdicos e demissdo ou exclusdao de sécios e funciondrios o cédigo de ética

estabelecera outros motivos e/ou condutas que ensejaré a perda do mandato ou da qualidade de
socio ou funcionario.

Art. 66° - Os beneficios e programas basicos de atendimento da Entidade, como tais definidos pela
Diretoria, serdo acessfvels a toda pessoa com deficiéncia que enquadrar nos critério os adotados

pela Associagao de acordo com as possibilidades financeiras da Entidade e atendida a legislagéo
afim.

Art. 67° - Os demais beneficios oferecidos pela Entidade serdo acessiveis prioritariamente ao sécio
ativo.

Art. 68° - Os servigos oferecidos para os associados, de acordo com as possibilidades financeiras
da associagao, poderdo ser gratuitos ou subsidiado de acordo com os critérios estipulados pela
Diretoria e de conformidade com a legislagao afim.

Art. 69°- E expressamente proibido o uso da denominagdo social em atos que envolvam a
ASSOCIAGAQ em obrigagdes relativas a negécios estranhos ao seu objetivo social, especialmente
a prestacao de avais, endossos e fiangas, compreendida nesta vedagdo expressa, quaisquer
manifestacoes politicas.

Pardgrafo Unico — Ao final de cada exercicio social sera levantado o Balango Patrimonial e as
demais Demonstrages Contdbeis e Financeiras, que serdo submetidas a apreciagao e aprovagao
do Conselho Fiscal, se for o caso, a Auditoria requerida pelo 6rgdo anteriormente, em caso de
suspeita de irregularidade, para posteriormente apresentagao pela Diretoria Executiva a Assembleia
Ordinaria.

Art. 70° - A ASSOCIAGCAOQ dara publicidade de sua Prestagédo de Contas anual na sua sede, por
meio eletrénico, e, se for o caso, publicara em jornal um resumo dos documentos que a
instrumentalizam.

Art. 71° - A ASSOCIACAO mantera a escrituragio de suas receitas e despesas transcritas em
livros revestidos de formalidades capazes de assegurar sua exatiddo, e o “superavit” porventura
apurado, sera obrigatoriamente aplicado na melhoria ou ampliacéo das atividades, para realizagao
de seus fins e na formagao de reserva, a juizo da Assembleia Geral ?'.

Art. 72° - A ASSOCIACAO conservara em boa ordem, pelo prazo de cinco anos, contado da data
da emissao, os documentos que comprovem a origem de suas receitas e a efetivacdo de suas
despesas, bem assim a realizagdo de quaisquer outros atos ou operagdes que venham a modificar
sua situagdo patrimonial %,

Art. 73° - A ASSOCIAGAQ adotara praticas transparentes de gestao, inclusive quanto aos dados
econdmicos e financeiros, contratos, patracinadores, direitos de imagem, propriedade intelectual e
quaisquer outros aspectos de sua gestédo .

Artigo 74° — E vedada a ASSOCIAGCAO, como Organizagdo da Sociedade Civil de Interesse
Publico, a participacdo em campanhas de interesse politico-partidario e eleitoral, sob quaisquer
melos ou formas.

21| ej n® 12.868, de 2013. =
22 Artigo 12°, Paragrafo 2°, alinea “d" da Lel n® 9,532, de 1997.
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